POLVA MAAKONNA SPORDILIIDU POHIKIRI
1. ULDSATTED

1.1. P6lva Maakonna Spordiliit, edaspidi liit, on avalikes huvides mittetulundusiihinguna tegutsev
heategevuslik vabatahtlik iUhendus, mille eesmargid ja pohitegevus on suunatud spordi harrastamisele ja
selleks tingimuste loomisele.

1.2. Liit Uhendab Pdlvamaal tegutsevaid spordiklubisid, -seltse ning —tGhendusi Uhis-tegevuseks, Uhiste
eesmarkide elluviimiseks ning vabatahtliku spordiliikumise koordineerimiseks.

1.3. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, nendega kooskdlas
kehtestatud muudest aktidest ja otsustest, Eesti Spordi Hartast ning kdesolevast pdhikirjast.

1.4. Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole liidu eesmérk ega pohitegevus. Liit ei jaga oma vara
vOi tulu ega anna materiaalset abi voi rahaliselt hinnatavaid soodustusi liikkmetele, juhtimis ja
kontrollorgani liikmetele, temale annetusi teinud isikule voi sellise isiku juhtimis- ja kontrollorgani
liikmetele ega mainitud isikutega seotud isikutele, valja arvatud juhul kui seotud isik kuulub liidu poolt
toetavasse sihtriihma ega saa vorreldes teiste sihtriihma kuuluvate isikutega taiendavaid hiivesid ega
soodustusi.

1.5. Liit on eradiguslik juriidiline isik, mille digusvoime tekib tema kandmisega

mittetulundusihingute ja sihtasutuste registrisse ja 10peb mittetulundusiihingu kustutamisega registrist.
Oma 0diguste teostamiseks on liidul digus p6érduda riigiasutuste, kohaliku omavalitsuse organite ja
kohtute poole.

1.6. Liidul on oma siimbolid ja atribuutika ning tal on nende valdamise, kasutamise ja kdasutamise
ainudigus.

1.7. Liidu aadress on: Pdlva linn, 63308 Pdlva ning tema tegevuspiirkonnaks on P6lva maakond.

1.8. Pdlva Maakonna Spordiliit on 24.aprillil 1990.a. asutatud Pdlva Maakonna Spordiseltsi digusjéarglane.

2. LIIDU EESMARK JA TEGEVUS

2.1. Liidu tegevuse eesmargiks on aidata kaasa spordi ja tervislike eluviiside arenguks vajalike
tingimuste loomisele, edendades liidu lhistegevust liikkmete huvidest Iahtudes, heade sporditavade ja
traditsioonide ning spordiliikumise pohimotteid arvestades.

2.2. Eesmarkide taitmiseks liit:

1) esindab ja kaitseb oma liikmete huve ning digusi riigiasutustes ja teistes organi-

satsioonides;

2) teostab koos liikmetega spordiliikumise planeerimist, demokraatlike struktuuride

véljaarendamist ja spordialast propagandat ning korraldab véljadpet ja enesetdiendamist;

3) korraldab kasumit mittetaotleval viisil sportlikku tegevust - vdistlusi, spordilritusi, laagreid,
kokkutulekuid; lahetab vdistlejaid erinevatele spordilritustele;

4) arendab koostddd teiste spordiorganisatsioonide, riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, dri- ning
muude Uhingute ja Uksikisikutega;

5) osutab abi tipp-, vdistlus- ja harrastussportlaste tegevuse toetamisel, pakkudes sihtriihmale, mille
toetamine tuleneb tema pdhikirjast, kaupa voi teenust peamiselt tasuta véi muul kasumit mittetaotleval
viisil;

6) koostab maakonna spordivdistluste ja -Urituste kalenderplaani ja té6tab valja vdistlusjuhendid;

7) toetab ja autasustab sportlasi, sporditéétajaid ja -aktiviste ning teeb ettepanekuid autasustamiseks
asjaomastele asutustele ja isikutele;

8) hangib spordialast informatsiooni ja korraldab selle levi;

9) moodustab oma tegevuse materiaalseks kindlustamiseks ettevotteid ja fonde;

10) soodustab spordiliikumise toetamiseks loodavate iseseisvate liksuste moodustamist;

11) stimuleerib spordiliikumise arendamisel silmapaistnud isikuid ja organisatsioone, annab valja
stipendiume vastavalt kehtivatele tingimustele ja korrale;

12) viib spordialase tegevuse korraldamiseks vahendite hankimise eesmargil labi

tasuta ja tasulisi spordi- ja sporti propageerivaid Uritusi, nditusi, presentatsioone, loteriisid,
ennustusvaistlusi, votab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, teostab tehinguid liidu kasutuses ja
omanduses oleva ning tema pohieesmargi saavutamiseks vajaliku varaga, teostab transporditeenuseid
spordilritustest osavotjaile Eestis ja valismaal, solmib sponsor- ning reklaamilepinguid.

3. LIIDU LIIKMESKOND



3.1. Liidu liikmeteks voivad olla juriidilised isikud - mittetulundusiihingutena tegutsevad spordiklubid, -
seltsid ja -Uhendused, kes tunnistavad ja tdidavad kdesolevat pohikirja, osalevad liidu tegevuses ning
tasuvad igal aastal likmemaksu.

Liidu toetajaliikmeteks voivad olla juriidilised isikud, kes oma tegevusega aitavad

kaasa liidu eesmarkide elluviimisele ning osalevad oma esindajate kaudu liidu tegevuses.

3.2. Liidu liikmeks voetakse taotleja selleks volitatud juhtorgani esitatud kirjaliku avalduse alusel
juhatuse otsusega. Avalduse esitamise korra kehtestab juhatus. Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks
vOtmast, voib taotleja nduda, et tema liikmeks vastuvotmine otsustatakse tldkogul.

3.3. Liikmelisust liidus ja liikmesiguste teostamist ei saa lle anda. Liikme lId0ppemise korral tema
liikmelisus IGpeb. Liikmelisus sailib liikme seaduses satestatud viisil imberkujundamisel. Liikkme
Ghinemise v&i jaotumise korral tema liikmedigused I6pevad. Liikme eraldumise korral séilib jaguneva
isiku lilkkmelisus.

3.4. Liidu liikmel on 8igus oma juhtorgani otsusel liidust valja astuda pérast thekuulise
etteteatamistdhtaja moodumist. Etteteatamistahtaja nduet ei kohaldata, kui liikkme Gigusi ja kohustusi
muudetakse oluliselt voi kui liikmeksjdamine ei ole diglase hinnangu kohaselt véimalik. Liige loetakse
vdljaastunuks liidu juhatuse otsusega.

3.5. Liikme voib liidust valja arvata juhatuse otsusega, kui ta ei taida liidu pohikirja voi on kahjustanud
oluliselt liitu moraalselt voi materiaalselt voi on jatnud tasumata liidu liikmemaksu 2 aasta jooksul.
Liidust valja arvatud liikkmele tuleb tema liidust valjaarvamise otsuse tegemisest ja selle pohjusest
viivitamatult kirjalikult teatada. Valjaarvatud lilkkmel on digus nduda valjaarvamise otsuse Ulevaatamist
tldkogu poolt.

3.6. Kui liikkmelisus I6peb majandusaasta kestel, tuleb liikmemaks tasuda kogu majandusaasta eest.
Liikmelisuse I6ppemisel tasutud liikmemaksu ei tagastata.

3.7. Liidu liikmetel on digus:

1) osaleda ja olla esindatud liidu kdigil Uritustel ning tegevustes;

2) valida ja olla valitud oma esindajate kaudu kdigisse liidu valitavatesse organitesse;

3) esindada liitu selle juhtorganite volitusel teistes organisatsioonides ning Uritustel;

4) kasutada liidu simboleid ja atribuutikat;

5) esitada aruparimisi ja ettepanekuid liidu valitavate organite tegevuse kohta ning

saada liidu tegevusest teda huvitavat informatsiooni;

6) teha ettepanekuid liidu raames alatiste ja ajutiste ihenduste moodustamiseks;

7) liidust valja astuda.

8) kasutada teisi mittetulundusiihingute seaduses ja kdesolevas pohikirjas satestatud digusi.

3.8. Liidu liikmed on kohustatud:

1) jargima liidu pdhikirja ning téitma liidu organite otsusega liikmele ettendhtud kohustusi;

2) hoidma ja kaitsma liidu head nime, seisma liidu eesmérgi ja pohimotete eest;

3) tasuma Oigeaegselt liikmemaksu;

4) kasutama heaperemehelikult ning saastlikult liidu vara;

5) oma esindajate kaudu osalema korraliste ja erakorraliste Gldkogude ning valitavatesse organitesse
kuulumisel nende t606s;

6) juriidilisest isikust liikme Gimberkujundamise, (hinemise, jagunemise voi I6petamise korral
viivitamatult informeerima sekretariaati. Teisi kohustusi liikmetele saab kehtestada liidu tldkogu ja liidu
juhatus, omades selleks eelnevalt nende liikkmete ndusoleku.

4. LIIDU JUHTIMINE JA JARELEVALVE

4.1. Liidu kdrgeim organ on liidu liikmete Uldkoosolek, mida nimetatakse Gldkoguks ja mis koosneb
liikmete esindajatest.

4.2. Uldkogu kutsub kokku juhatus vdhemalt (iks kord aastas majandusaasta |&ppemisele jérgneva
poolaasta jooksul. Uldkogu kokkukutsumisest peab ette teatama véhemalt seitse pdeva ning
kokkukutsumise teates peab olema &ra nadidatud Uldkogu toimumise aeg, koht ja paevakord.
Erakorralise tldkogu on juhatus kohustatud kokku kutsuma hiljemalt 20 paeva jooksul ka siis, kui
vastava kirjaliku ndude on esitanud vahemalt 1/10 liidu liikmetest.

4.3. Vahemalt 1/5 spordiliidu liikmetest voivad nduda taiendavate kiisimuste votmist paevakorda. Iga
téiendava kisimuse kohta tuleb esitada pohjendus. Liikmed voivad kasutada lldkogu paevakorra
muutmise digust enne Gldkogu mitte hiljem kui kolm paeva parast ildkogu kokkukutsumisest teatamist.
4.4, Kui parast ldkogu kokkukutsumise teate saatmist pdevakorda liikmete ndudel muudetakse, tuleb
paevakorra muutmisest teatada enne lldkogu toimumist pohikirjas satestatud korras. Liikmed ei voi
Gldkoosoleku péaevakorra muutmise igust kasutada, kui sama koosoleku paevakorda on kirjeldatud



Oiguse alusel nende ettepanekul juba Uks kord muudetud ja paevakorra muutmisest on liikmetele
pohikirjas satestatud korras teatatud

4.5. Uldkogu vdtab vastu otsuseid liidu juhtimise kiisimustes, kusjuures selle ainupade-vusse kuulub:
1) pohikirja vastuvétmine, muutmine ning tédiendamine;

2) liidu eesmargi muutmine;

3) liidu lopetamise, ihinemise vGi jagunemise otsustamine;

4) liidu arengukava kinnitamine;

5) majandusaasta aruande ning revidendi poolt teostatud kontrolli tulemuste kinnitamine;

6) liidu juhatuse liikmete ja revidendi valimine;

7) liidu presidendi, asepresidendi ja teiste juhatuse liikmete ning revidendi volituste aja ja juhatuse
liikmete arvu kinnitamine;

8) lilkkmeskonnast vélja arvamise otsustamine juhatuse ettepaneku péhjal;

9) esinduskvoodi kinnitamine jargmiseks tldkoguks;

4.6. Uldkogu juhatab liidu president v&i liikmete soovil tildkogul valitud juhataja.

Uldkogu viiakse 1&bi tildkogul vastuvdetud reglemendi jargi. Haaletamise kord méaératakse tildkogu
reglemendiga. Kui ka Uks UGldkogul osaleva liikkme esindaja nduab salajast haaletamist, tuleb antud
klsimuses votta otsus vastu salajase haaletamise teel.

Uldkogu kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla tildkogu juhataja ja

protokollija. Protokolli lahutamatuks lisaks on lldkogust osavotnute nimekiri koos igaiihe allkirjaga ning
Uldkogule esitatud kirjalikud ettepanekud ja avaldused.

14 pdeva moéoédumisel tldkogu Idppemisest peab protokoll olema liikmetele kattesaadav. Liikmel on digus
saada Uldkogu protokolli vdi selle osa arakirja.

4.7. Uldkogu vdib vastu vdtta otsuseid, kui selles on esindatud iile poole liidu liikmetest. Juhul, kui
vajalikku kvoorumit ei kogune, maarab juhatus uue Uldkogu labiviimise paeva. Uus Uldkogu tuleb labi
viia mitte varem kui 10 paeva parast ning mitte hiljem kui 20 paeva jooksul esimest korda
kokkukutsutud Uldkogu paevast arvates. Teist korda kokku-kutsutud Gldkogu on otsustusvdimeline, kui
selles osaleb voi on esindatud vahemalt kaks liiget.

Kui tGldkogu kokkukutsumisel on rikutud pdhikirjaga satestatud ndudeid, ei ole Gldkogu digustatud
otsuseid vastu votma, valja arvatud siis, kui Gldkogul on esindatud kdik liidu liikmed.

Uldkogu on pédev vastu vdtma otsuseid kiisimustes, mis on {ildkogu kokkukutsumisel teatavaks tehtud.
Kisimustes, mida ei ole Gldkogu kokkukutsumisel teatavaks tehtud, vdib vastu votta otsuseid vahemalt
9/10 Uldkogul osalevate liikmete ndusolekul, kui Gldkogul osaleb (ile poole liidu liikmetest.

4.8. Uldkogul vBivad osaleda ja haaletada kdik liidu liikmed. Liidu juriidilist liiget esindab kirjaliku
volikirjaga maaratud isik. Kui liidu liige ei saa olla esindatud UGldkogul, saab teda lldkogul esindada
juriidilisest isikust lilkme poolt volitatud isik kirjaliku volikirja alusel. Volikirjad lisatakse taiskogu
protokollile

Igal tldkogul esindatud liidu liikkmel on haaletamisel (iks haal.

4.9. Uldkogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt h&aletab iile poole lildkogul osalenud liidu lilkkmete
esindajatest. Liidu tegevuse eesmérgi muutmiseks on vajalik kdigi liidu liikmete ndusolek. Liidu liige ei
vOi haaletada, kui liit otsustab temaga voi temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu
sGlmimist v3i temaga kohtuvaidluse alustamist v&i IBpetamist. Uldkogu poolt liidu liikme teistest erineva
Oiguse I6petamiseks voi muutmiseks, samuti talle teistest erineva kohustuse panemiseks peab olema
selle liikme ndusolek.

4.10. Pohikirja muutmise kohta voib Gldkogu vastu votta otsuseid, kui selles on esindatud (le 2/3 liidu
lilkmetest. PShikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt hddletavad 2/3 tldkogul osalenud
liikmete esindajatest. Pohikirjamuudatus joustub selle registrisse kandmisest.

4.11. Uldkogu otsuse vdib kehtetuks tunnistada kohus, kui tildkogu otsus on vastuolus seaduse v&i liidu
pohikirjaga ning sellekohane avaldus on esitatud liidu lilkkme vdi liidu juhatuse liikkme poolt hiljemalt
kolme kuu jooksul otsuse vastuvotmisest.

4.12. Juhatus on liidu alaliselt tegutsev juhtimisorgan, kes juhib liidu tegevust vastavalt kdesolevale
pohikirjale Gldkoosolekute vahelisel ajal. Juhatus valitakse kuni neljaks aastaks. Juhatuse liikmete
minimaalne arv on 7 ja maksimaalne 12. Juhatuse liikmete arvu ja volituste aja otsustab Uldkogu.

Igal liidu liikmel on digus esitada juhatusse (ks kandidaat. Juhatuse koosseisu valimisel osutuvad
valituks enam haali kogunud kandidaadid. Juhatuse liige peab olema teovdimeline flisiline isik. Juhatuse
liikme maaramiseks on vajalik tema nousolek.

4.13. Juhatuse valitud liikkmed valivad presidendi ja asepresidendi. Kui juhatus valib presidendi ja
asepresidendi valjastpoolt valitud juhatust, kuuluvad valitavad juhatuse koosseisu. Presidendi ja
asepresidendi valimisel osutuvad valituks enam haali kogunud kandidaadid.



4.14., Liitu koikide tehingute tegemisel esindab president ainuisikuliselt voi teised juhatuse lilkkmed
Uhiselt.

4.15. Juhatuse liige voib tagasi astuda enne tahtaega isikliku avalduse alusel. Tagasiastunud juhatuse
liikmed asendatakse Uldkogul juhatuse lilkkmete valimise korra alusel. Juhatuse liige ei voi oma
kohustuste taitmist panna kolmandale isikule. Juhatuse liikmetel on digus saada Ulesannete taitmisel
tehtud kulutuste hivitamist.

4.16. Juhatuse lilkkme voib Gldkogu otsusega igal ajal, soltumata pohjusest, tagasi kutsuda, kusjuures
temaga s6lmitud lepingust tulenevad Gigused ja kohustused |6pevad vastavalt lepingule.

4.17. Juhatus peab andma liidu lilkkmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende ndudmisel
vastava aruande.

4.18. Juhatus otsustab koik liidu tegevusse puutuvad kisimused, vélja arvatud kisimused, mis pohikirja
jargi kuuluvad Uldkogu ainupadevusse.

Juhatuse padevusse kuuluvad:

1) Gldkogu ettevalmistamine, kokkukutsumine ja otsuste elluviimine;

2) liikmete vastuvotmise ja liikmeskonnast valja arvamise otsustamine ja tldkogule liikmete
vdljaarvamise kohta ettepanekute tegemine;

3) presidendi ja asepresidendi valimine;

4) peasekretéri todlevotmine, sekretariaadi struktuuri, té6tajate arvulise koosseisu ja té6tasustamise
pohimotete kinnitamine;

5) presidendi, asepresidendi, juhatuse liikmete ja peasekretari Glesannete ja volituste
kindlaksmaaramine;

6) liidu tegevuskavade kinnitamine;

7) liidu eelarve kinnitamine;

8) liikkmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestamine;

9) majandusaasta aruande koostamine ning esitamine Uldkogule kinnitamiseks;

10) stipendiumide maaramine;

11) liidu autasustamise sisteemi kinnitamine;

12) konkursside valjakuulutamine ja nende tulemuste kinnitamine;

13) liikmetevahelise koost66 koordineerimine;

14) loa andmine laenude vdtmiseks ja laenu suuruse kindlaksm&éaramine;

15) liidu t66 korraldamiseks vajalike toimkondade moodustamine ning nende té6plaanide kinnitamine;
16) liitudes osalemise otsustamine;

17) liidu simbolite ja atribuutika kinnitamine;

18) muude spordiliikumisse puutuvate tldklisimuste lahendamine.

4.19. Juhatuse koosolekud kutsub kokku president vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui ks
kord kvaratlis. Juhatuse koosolekuid juhib liidu president, presidendi araolekul tema poolt maaratud
juhatuse liige. Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on (le pole juhatuse liikkmetest. Juhatuse otsused
vOetakse vastu kohalolijate lihnthdalteenamusega. Haélte vordse jagunemise korral otsustab presidendi
haal.

Juhatus voib vastu vétta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt haaletavad kirjalikult kdik
juhatuse liikkmed. Juhatuse liige ei vOi osaleda haaletuses, kui otsustatakse temaga v0i temaga vordset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu s6lmimist vdi Idpetamist liidu poolt.

Juhatuse koosolekud protokollitakse. Protokollis fikseeritakse juhatuse poolt vastu vdetud otsused ning
neile kirjutavad alla president v&i koosoleku juhataja ja sekretér.

4.20. Liidu palgaliseks tédorganiks on sekretariaat, kes viib ellu Gldkogu ja juhatuse otsuseid.
Sekretariaadi tegevust juhib peasekretar.

4.21. Liidu finants-majanduslikku asjaajamist ning liikmetele antud sihtotstarbelise abi kasutamist
kontrollib revident. Revidendi volituste aja kinnitab Gldkogu. Revident ei v8i olla samal ajal juhatuse liige
ega kuuluda sekretariaadi koosseisu.

Revident esitab oma tegevuse aruande lldkogule.

5. LIIDU VAHENDID JA VARA

5.1. Liit omab rahalisi vahendeid ja vara, mis on vajalikud liidu tegevuseks ning mis moodustuvad:
1) liikmemaksudest;

2) juriidiliste ja fuusiliste isikute annetustest;

3) riiklikest ja omavalitsuste toetustest;

4) toetustest sihtasutustelt ja sihtkapitalidelt;



5) liidu pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks korraldatavatest tululritustelt, sponsor- ja
reklaamilepingutest, loteriidest ja ennustusvaoistlustest, tehingutest kinnisvaraga laekuvast tulust,
intressitulust ning muudest laekumistest.

5.2. Liidu vahendid ja vara kuuluvad liidule ning neid kasutatakse ja kasutatakse liidu p6hieesmarkide
saavutamiseks kehtivatele Gigusaktidele ning kdesolevale pdhikirjale vastavalt. Liit voib oma vara ja
vahendeid anda kasutamiseks (rentida, laenata, anda tasuta kasutusele, jne.) oma liikmetele ja liidu liige
liidule lepingulisel alusel. Liit ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest, liikmed
ei kanna varalist vastutust liidu kohtustuste eest.

5.3 Liidu majandusaasta algab 01. jaanuaril ning 16peb 31.detsembril. Juhatus korraldab liidu
raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele. Parast majandusaasta IGppu koostab
peasekretar tegevusaruande ja tagab majandusaasta aruande koostamise ning esitab need
heakskiitmiseks juhatusele ning kinnitamiseks Uldkogule. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad
alla kdik juhatuse liikmed.

5.4. Liit maksab makse riigi-ja kohalikku eelarvesse digusaktidega satestatud korras, samuti esitab
statistilised aruanded.

6. LIIDU UHINEMINE JA JAGUNEMINE

6.1. Liidu Ghinemine voi jagunemine toimub Uldkogul vastu véetud otsuse alusel, kui selle poolt haaletab
tle 2/3 lldkogul osalevate liikmete esindajatest.

6.2. Liit (Uhendatav liit) voib Ghineda teise liiduga (Uhendav liit) Gldkoosoleku otsuse alusel kui liidu
Uhinemine on lllitatud Uldkoosoleku paevakorda iseseisva punktina, sellest on liidu liikmetele ettendhtud
korras teatatud, Gldkogul on esindatud dle 2/3 liidu liikmetest ja selle poolt haaletab ule 2/3 tldkogul
osalenud liikmete esindajatest. Uhendatav liit loetakse Idppenuks.

Liit v8ib Ghineda ka teise liiduga (teiste liitudega) selliselt, et asutavad uue liidu. Uhinevad liidud loetakse
sel juhul Id8ppenuks.Uhinemine toimub likvideerimismenetluseta. Liit v8ib ihineda ainult
mittetulundusthinguna tegutseva liiduga (liitudega).

6.3. Liit voib jaguneda ainult mittetulundusiihinguteks ning osaleda ainult mittetulundusihingu
jagunemisel.

7. LIIDU TEGEVUSE LOPETAMINE

7.1. Liidu tegevus |0petatakse:

1) Uldkogu otsuse alusel, kui liidu tegevuse I6petamine on lllitatud Gldkogu paevakorda iseseisva
punktina, sellest on ettendhtud korras liidu liikkmetele teatatud, Gildkogul on esindatud lle 2/3 liidu
liikmetest ja selle poolt haaletab lle 2/3 lldkogul osalenud liidu liikmete esindajatest;

2) kui liidu liikmete arv langeb alla kahe;

3) halduskohtu otsuse alusel;

4) muudel seadusandlusega ettendhtud juhtudel.

7.2. Liidu Idpetamisel toimub selle likvideerimine. Likvideerijateks on juhatuse liikkmed, kui Gldkogu
otsusega ei ole ettendhtud teisiti. Sundldpetamise korral maarab likvideerijad kohus. Likvideerijatel on
liidu juhatuse Gigused ja kohustused, mis ei ole vastuolus likvideerimise eesmarkidega. Likvideerijatel on
Oigus esindada liitu ainult Ghiselt.

7.3. Parast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja nGuet mitte esitanud teada olevate vdlausaldajate
raha deponeerimist antakse allesjaanud vara ule tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste nimekirja kantud Ghingule voi avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.

7.4. Liidu Idppemisel kustutatakse liit registrist liidu (likvideerijate) avalduse pdhjal. Kui liidu
likvideerimise Ioppemisel ei esitata avaldust selle kustutamiseks registrist, on registripidajal digus liit
registrist kustutada.

Likvideerijad annavad liidu dokumendid hoiule thele likvideerijale voi kolmandale isikule.
Dokumentide hoidja nimi kantakse registrisse likvideerijate avalduse pdhjal.

Muudatused ja taiendused liidu pohikirja on tehtud ning muudetud ja tdiendatud
pohikiri on vastu voetud tldkogul 3.juunil 2010.a.



